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1. Область применения
1.1. Настоящее Положение определяет единый порядок оказания материальной поддержки штатным работникам университета (за исключением внешних совместителей), членам семей умерших работников, основным местом работы которых, перед уходом на пенсию было федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ижевский государственный технический университет имени М.Т.Калашникова» (далее – Университет).

1.2. Материальная поддержка является формой единоразовой социальной выплаты и устанавливается работнику в связи с возникновением обстоятельств, определенных в разделе 2.1 настоящего Положения.

1.3. Требования данного Положения распространяются на все структурные подразделения Университета.
1.4. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в случае изменения финансового положения университета.
2. Условия оказания материальной поддержки
2.1. Материальная поддержка выплачивается за счет средств от приносящей доход деятельности в следующих случаях и размерах:
	№
	Вид материальной помощи


	Контингент получателей
	Документы или основания
	Согласование
	Размер

	1.
	В связи со смертью близких родственников 
	Действующие работники университета
	- копия свидетельства о смерти;

- копии документов, подтверждающих родство
	- ходатайство непосредственного руководителя; 

- отметка специалиста управления кадров о стаже работы в университете


	до

3000 руб.

	2.
	В связи со смертью работника университета
	Члены семьи умершего работника (супруги, дети, родители), основным местом работы которого являлся университет


	- копия свидетельства о смерти;

- копии документов, подтверждающих родственные (семейные) отношения
	- ходатайство непосредственного руководителя; 

- отметка специалиста управления кадров о стаже работы в университете
	до

3000 руб.

	3.
	В связи с необходимостью частичной компенсации затрат на санаторно-курортное лечение отдых, платное лечение

	Профессоры
	- копия путевки;
- копии платежных документов
	Специалист управления кадров
	в совокуп-ности до     15 000 руб.

(не чаще одного раза в год)

	4.
	В связи с наступлением критических обстоятельств, связанных со стихийным бедствием
	Действующие работники университета
	- копии документов о материальном ущербе (справки из соответствующих органов власти: местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.)


	- ходатайство непосредственного руководителя; 

- отметка специалиста управления кадров о стаже работы в университете
	до

3000 руб.

	5.
	В связи с осуществленными затратами на платное лечение (кроме процедур косметологического характера)
	Действующие работники университета, кроме лиц, указанных в строке №3
	- выписка из истории болезни о назначении дорогостоящего лечения;

- копии платежных документов
	- ходатайство непосредственного руководителя; 

- отметка специалиста управления кадров о стаже работы в университете


	до

3000 руб.

(не чаще одного раза в год)

	6.
	В связи с тяжелым материальным положением
	Действующие работники университета
	
	- ходатайство непосредственного руководителя; 

- отметка специалиста управления кадров о стаже работы в университете


	до

3000 руб.

(не чаще одного раза в год)

	7.
	В связи с необходимостью дотации (частичной компенсации затрат) на отдых детей работников


	Действующие работники университета
	- копия путевки;

- копии платежных документов
	- ходатайство ПО ИжГТУ
	Определяется решением ректора

	8.
	В отдельных случаях бывшим работникам, вышедшим на пенсию (основным местом работы которых, перед уходом на пенсию, был университет) находящихся в тяжелом материальном положении, а так же в связи со смертью
	Бывший работник университета (члены семьи умершего работника: супруги, дети, родители)
	- справка о составе семьи;

- справка о доходах членов семьи;

- копия свидетельства о смерти;

- копии документов, подтверждающих родственные (семейные) отношения


	- отметка специалиста управления кадров о стаже работы в университете;

- решение ректора


	 До

3000 руб.


2.2. В исключительных случаях по решению ректора размер материальной поддержки может быть увеличен.

2.3. Размер материальной поддержки в зависимости от ситуации, не предусмотренной настоящим Положением, определяется ректором исходя из финансового положения Университета.

2.4. Материальная поддержка может быть оказана не позднее шести месяцев с момента возникновения основания.

3. Порядок оказания материальной поддержки
3.1. Управление экономики и финансов ежегодно создает резерв денежных средств на оказание материальной поддержки, размер которой может меняться в зависимости от финансового положения Университета.

3.2. Материальная поддержка может быть оказана работнику или членам семьи работника на основании личного заявления с ходатайством непосредственного руководителя (Приложение 1) (для пенсионеров с ходатайством руководителя с последнего места работы в Университете).

На заявлении об оказании материальной поддержки должна быть отметка управления кадров о стаже работы в Университете. 

К заявлению прилагаются документы, соответствующие условиям оказания материальной поддержки.

3.3. Управление документационного обеспечения регистрирует заявления в журнале регистрации заявлений (Приложение 2) и осуществляет проверку поступивших документов на соответствие условиям настоящего Положения.

3.4. На основании результатов проверки ректор по согласованию с профсоюзом принимает решение об оказании материальной поддержки работнику. 
3.5. В срок до 25 числа каждого месяца, документы с указанием размера материальной поддержки в пределах утвержденных лимитов денежных средств на оказание материальной поддержки, передаются в Управление учета и отчетности. 

Заявление и подтверждающие документы, являющиеся основанием для оказания материальной поддержки, хранятся в Управлении учета и отчетности.
3.6. Работник, подавший заявление об оказании ему материальной поддержки, несёт ответственность за достоверность предоставленных данных, подтверждающих право на ее получение.
4. Отказ в оказании материальной поддержки сотруднику
4.1. Решение об отказе в оказании материальной поддержки может быть принято по одному из следующих оснований:

- отсутствие у работника оснований, указанных в разделе 2.1 настоящего Положения;

- отсутствие денежных средств на оказание материальной поддержки.

4.2. В случае отказа в оказании материальной поддержки, документы с указанием причины отказа возвращаются заявителю.
Приложение 1
Форма заявления на оказание материальной поддержки
(обязательное)
Ректору ФГБОУ ВО «ИжГТУ
 имени М.Т. Калашникова»

__________________________

(ФИО полностью).

___________________________

___________________________

___________________________

(подразделение, должность)

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

(контактный телефон)
Заявление
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
___________
__






________________
(дата) 








(подпись)
Руководитель

Подразделения

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________
Приложение 2
Форма журнала регистрации заявлений на оказание материальной помощи

(обязательное)

Журнал регистрации заявлений:
	№ п/п
	Ф.И.О.

заявителя
	Дата

поступления

заявления


	Основание
	Сумма


	Подпись

ответственного

лица



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


РАЗРАБОТАЛ:

	Начальник управления экономики и финансов


	Т.А. Хафизова
	
	


